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QUAL O PROPOSITO DESTA POLITICA?

A finalidade desta Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e Licitagdes €
estabelecer diretrizes claras para orientar os socios e colaboradores da RM Hospitalar em
suas interagcdes com o6rgaos e instituicdes publicas, visando preservar a reputacdo da nossa
empresa.

Este documento tem como objetivo prevenir a ocorréncia de situagdes, condutas e atos
ilicitos que possam configurar praticas de corrupg¢do contra a Administragcdo Publica, em
conformidade com a Lei Anticorrupcao brasileira (Lei n? 12.846/2013). A abrangéncia desta
Politica se estende a todos os colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico,
bem como a todos os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros comerciais
vinculados a empresa.

A supervisao desta politica € uma responsabilidade de nosso Compliance Officer que se
reporta diretamente a Diretoria da RM Hospitalar. Para desempenhar essa funcao, contamos
com a expertise da Integra Compliance & Consultoria LTDA, que atua como nosso Compliance
Officer. Sua fungédo é gerenciar, planejar nossas a¢des de compliance e capacitar nossa
equipe e administragao.

Damos prioridade a gestdao de riscos de integridade em todas as dreas da empresa.
Garantimos confidencialidade e protecdao aos denunciantes que escolherem reportar
irregularidades. Isso pode ser feito através do e-mail:
compliance.rm@integracompliance.com ou pelo nosso site www.rmhospitalar.com.

QUAIS LEIS SEGUIMOS?

e Lei Anticorrupgao n?12.846/13 e seu Decreto n?211.129/2022;

e Lei que trata sobre a modalidade licitatéria pregao (Lei Federal n? 10.520/2002 vigente
até 30/12/2023 nos termos da Medida Provisoria n? 1167 de 2023);

e Leide Licitagao (Lei n214.133/2021);

e Cobdigo Penal (Lei 2.848/40), Artigos 317 e 333,



e Leidelmprobidade Administrativa (Lei n2 8.249/92);

Referéncias internas:

e (Cdbdigo de Conduta;
e Politica Anticorrupc¢ao;
e Politica Antissuborno.

RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

A alta direcao (sécios) e todos os colaboradores da RM Hospitalar estdo estritamente
proibidos de oferecer, prometer, autorizar ou conceder, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem indevida a agentes publicos, partidos politicos, seus membros, candidatos a cargos
publicos, representantes, familiares ou pessoas equiparadas. Isso inclui dinheiro, bens ou
servicos de valor, com o propdsito de obter beneficio pessoal ou para a RM Hospitalar.

A RM Hospitalar reitera seu compromisso com a integridade e transparéncia em seu
relacionamento com o Poder Publico, condenando de maneira veemente qualquer pratica de
corrupgao e suborno, seja de forma direta ou indireta, em sua interacdo com Agentes
Publicos ou terceiros a eles relacionados.

Nenhum colaborador ou terceiro sera sujeito a retaliacdo ou penalizagcdo de qualquer
natureza em decorréncia de atrasos ou perdas comerciais resultantes de sua recusa em pagar
ou receber suborno. E de extrema importancia agir com responsabilidade ao relatar tais
situacgdes, garantindo que as informacgdes sejam consistentes e veridicas.

Equiparam-se a agentes publicos os candidatos a cargos publicos, pessoas em cargos
diplomaticos e em organizagdes internacionais, funcionarios de empresas controladas, direta
ou indiretamente, por entidades publicas nacionais ou estrangeiras, bem como funcionarios
de empresas privadas que atuam como concessionarias ou permissiondrias de servigos
publicos.

LICITACOES

A RM Hospitalar tem a prerrogativa de estabelecer contratos comerciais com entidades
publicas em todas as esferas de jurisdicao (Municipal, Estadual e Federal), abrangendo
empresas estatais, paraestatais e sociedades de economia mista.

Fica terminantemente proibido aos colaboradores da RM Hospitalar qualquer manifestacao
que possa sugerir irregularidades nos processos licitatérios, em conformidade com a
legislacdo brasileira vigente. Dentre as vedacodes, destacam-se: frustrar ou fraudar, por meio
de ajuste ou qualquer artificio, a competitividade de procedimentos licitatérios publicos;
impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de atos em procedimentos licitatérios; afastar
licitantes mediante fraude ou oferecimento de vantagens; fraudar licitacbes publicas ou
contratos decorrentes destas; criar, de maneira fraudulenta ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitagcdo publica ou celebrar contrato administrativo; quebrar o sigilo de
propostas apresentadas em procedimentos licitatérios; obter vantagens indevidas por meio



fraudulento em modificagbes ou prorrogacdes de contratos com a administragao publica;
manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro de contratos com a administragcao
publica; dificultar a investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos publicos, entidades ou agentes,
inclusive agéncias reguladoras e 6rgdos de fiscalizagéo do sistema financeiro nacional.

BRINDES E PAGAMENTO DE FACILITAGCAO

Em relacdo a oferta de brindes a agentes publicos, somente séo permitidos aqueles que nao
possuem valor comercial ou que sejam distribuidos como cortesia, propaganda ou em
celebracdo de eventos especificos. Tais brindes devem ser concedidos de maneira dispersa,
sem direcionamento especifico a érgaos ou autoridades, sempre em conformidade com as
regulamentacdes e diretrizes aplicaveis a respectiva contraparte.

O termo “pagamentos de facilitacao” se refere a pagamentos realizados a funcionarios, tanto
do setor publico quanto do setor privado, como beneficio pessoal, com o objetivo de garantir
ou acelerar a execugao de atos rotineiros aos quais a empresa tem direito. A RM Hospitalar
proibe e nao tolera o oferecimento ou pagamento de facilitagcao para agilizar ou favorecer a
analise e obtencao de licengas, autorizacdes e permissdes realizadas por seus colaboradores,
fornecedores ou agentes intermediarios.

E crucial enfatizar que os pagamentos de facilitacdo para obtencéo de licencas, autorizacdes
e permissdes sao considerados subornos de acordo com a Lei Anticorrupg¢do (Lei n2
12.846/2013). E importante destacar que os pagamentos realizados a Administracédo Publica
em conformidade com disposi¢des legais ou contratuais, como taxas, tributos, prestacao de
servicos, entre outros, nao sao considerados indevidos.

CONFLITO DE INTERESSE

Conflitos de interesses ocorrem quando interesses pessoais ou de terceiros colidem com os
da RM Hospitalar, comprometendo a objetividade profissional devido a lagos pessoais ou
profissionais.

Estamos firmemente comprometidos em agir com integridade em todas as facetas do nosso
trabalho, tornando-se crucial evitar situacdes que possam levar a conflitos de interesses.
Conflitos de interesses potenciais podem incluir decisdes que favoregcam parentes ou amigos,
interesses pessoais que possam interferir nos da RM Hospitalar, influéncia por ganhos
pessoais ou a manutencao de empregos externos que possam desviar do propdsito da funcao
na RM Hospitalar.

Em caso de duvida, é vital consultar seu supervisor ou o Compliance Officer através do e-
mail:compliance.rm@integracompliance.com. Tomar decisdes no melhor interesse da
empresa e resolver conflitos de maneira aberta e transparente séo principios fundamentais.
Qualquer situag@o que possa caracterizar um conflito de interesses, seja real ou potencial,

deve ser comunicada imediatamente.
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TREINAMENTO E DUVIDAS

A RM Hospitalar manterd um cronograma anual de atividades e treinamento para seus
Colaboradores com intuito de divulgar e conscientizar da importéancia do cumprimento das

regras dessa Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e Licitagdes.

QUAIS SAO AS NOSSAS ORIENTACOES SOBRE O
CONTATO COM O AGENTE PUBLICO?

Nossas orientagdes sao voltadas aos colaboradores do departamento de Licitagao.

VENDEDOR
PRACISTA

Sao os procuradores
de licitacao

ok

Cumprir a lei é fundamental; Os vendedores pracistas e demais
colaboradores que eventualmente realizarem reuniées com o Poder
Publico devem discutir e decidir estritamente dentro dos interesses
da RM Hospitalar, de acordo com atribuicdes como
representantes. Qualquer reunido com um Agente Publico (exceto

suas

fiscalizagéo) deve ser precedida de um convite formal, além de uma
agenda previamente definida e comunicada. E recomendavel que
qualquer encontro com o Agente Publico seja documentado com um
pedido formal de agendamento, pauta definida, motivacdo para a
reuniao e nome dos representantes previstos para o encontro;

Cumprir com as normas da empresa, especialmente as de Compliance;

Manter o Compliance Officer informado sobre as ilegalidades
identificadas é crucial, assim como fazer uso do Canal de Denuncia
para relatar qualquer crime ou infragao as nossas normas, ato ilegal,
imoral, antiético ou contrario ao Codigo de Conduta em processos
licitatérios que envolvam direta ou indiretamente a RM Hospitalar.

COLABORADORES

Trabalham dentro do
NOSso
estabelecimento e
realizam apenas
servigos internos

Cumprir com a lei;
Cumprir com as normas da empresa;

Enviar documentacdo para ente publico, quando solicitado ou
necessario, via portal, e-mail ou correios;

Manter o Compliance Officer informado sobre as ilegalidades
identificadas é crucial, assim como fazer uso do Canal de Denuncia
para relatar qualquer crime ou infragao as nossas normas, ato ilegal,
imoral, antiético ou contrario ao Cédigo de Conduta em processos
licitatorios que envolvam direta ou indiretamente a RM Hospitalar.




EM CASOS DE IMPUGNACAO E ESCLARECIMENTO EM
PROCEDIMENTO LICITATORIO, O QUE FAZEMOS?

Os vendedores pracistas podem entrar em contato com a Alta Administracdo da nossa
empresa, que decidira sobre o caso optando por:

e Buscar esclarecimento sobre o procedimento licitatério junto aos advogados
responsaveis pelo Juridico da RM Hospitalar;

e Acionar os advogados responsaveis pelo Juridico da RM Hospitalar para impugnar o
procedimento licitatério;

e Tomar outra medida permitida por lei.

O QUE NAO PERMITIMOS?

Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatorio;

FRAUDAR LICITACAO e Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica

para participar de licitacao publica ou celebrar contrato
2 e

administrativo;
e Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato
do procedimento licitatoério;
Cometer outras fraudes contrarias a lei;
Aceitar tratamento privilegiado de qualquer natureza;
Obter vantagem ou beneficio de modo fraudulento;
Violar o sigilo de proposta apresentada em procedimento
licitatério ou proporcionar a terceiro uma oportunidade
de viola-lo.

CASO VOCE PRESENCIE ALGUM ATO CONTRARIO A
ESSA POLITICA, O QUE FAZER?

Denuncie através do nosso site www.rmhospitalar.com no Canal de Denuncia ou envie um e-
mail para compliance.rm@integracompliance.com.




O QUE ME GARANTE QUE ESSA DENUNCIA SERA
CONFIDENCIAL?

A RM Hospitalar possui contrato com a empresa terceirizada Integra Compliance &
Consultoria LTDA para receber e tratar a sua denuncia de forma exclusiva e confidencial,
garantindo a protecao ao denunciante nos termos da lei.

QUAL A PUNICAO PELO DESCUMPRIMENTO DESTA
POLITICA?

Violacdes desta Politica ensejam acdes disciplinares. Qualquer suspeita de irregularidades,
condutas antiéticas ou violagdes das leis vigentes deve ser relatada por meio do Canal de
Denuncia ou trazida ao conhecimento do Comité de Compliance e/ou do Compliance Officer.
A RM Hospitalar valoriza e incentiva discussdes honestas sobre questdes éticas e de
conformidade relacionadas as politicas de Compliance e ao Cédigo de Conduta.

A alta direcao, gestores e lideres devem liderar pelo exemplo e agir quando questdes de
conformidade e ética sao levantadas. Eles sdo responsaveis por garantir que os funcionarios
e parceiros privados e publicos estejam cientes do conteudo deste Politica e de quaisquer
politicas aplicaveis. Os gestores devem buscar a orientagdo do Compliance Officer para si e
para seus colaboradores quando a acao correta nao for clara e quando surgirem duvidas.

O anonimato do colaborador e a confidencialidade do caso serao mantidos, em
conformidade com as normas legais. Ndo serao toleradas retaliacbes ou puni¢cdes contra
colaboradores e parceiros privados e publicos que fizerem denuncias.

Em casos de violagdo confirmada, serdo aplicadas penalidades ou medidas disciplinares,
conforme a legislacao aplicavel e as diretrizes internas, incluindo:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Suspensao temporaria do contrato de trabalho;

c) Rescisao do contrato de trabalho;

d) Multa contratual (parceiros privados e publicos); e

e) Rescisao contratual (parceiros privados e publicos).



Denuncie qualquer forma de retaliacdo ao seu gerente, ao Comité de Compliance, ao
Compliance Officer ou ao Canal de Denuncia. Nao ha tolerancia para retaliagcao! O Comité de
Compliance investigara qualquer alegacao de retaliacao.

Qualquer colaborador ou parceiro de negocios que viole esta politica ou politicas e
procedimentos relacionados ao programa de Compliance da RM Hospitalar estara sujeito a
acao disciplinar. A disciplina especifica sera baseada nos fatos e circunstancias, incluindo a
natureza, gravidade e frequéncia da violagéao.

Canal de denuncia: via e-mail: compliance.rm@integracompliance.com ou através do nosso
site www.rmhospitalar.com.

O acesso ao e-mail e recebimento da denuncia € unica e exclusivamente restrita a empresa
Integra Compliance & Consultoria LTDA, contratada pela RM Hospitalar para garantir o
recebimento adequado das denuncias e oportunizar o anonimato para o denunciante.

POSSUI DUVIDA?

o,
A

Envie um e-mail para compliance.rm@integracompliance.com

DISPOSICOES FINAIS

Qualquer suspeita de irregularidades, condutas antiéticas ou violagdes das leis vigentes deve
ser relatada por meio do Canal de Denuncia ou comunicada ao Compliance Officer. Além
disso, esta Politica é complementado pelo Cdodigo de Conduta, Politica Anticorrupcao, e
Politica Antissuborno.

Casos omissos nesta Politica serdao avaliados pelo Comité de Compliance.

A aprovacao desta Politica foi realizada pela Alta Administracdo da RM Hospitalar e esta
disponivel para conhecimento publico no site www.rmhospitalar.com.

Novas versdes serdao publicadas apds a aprovacao pela Alta Administracédo. Esta atualizagao
especifica ocorreu em dezembro de 2023, no momento da contratacio do nosso
Compliance Officer, a empresa Integra Compliance & Consultoria LTDA.
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