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QUAL O PROPOSITO DESTA POLITICA?

Este documento tem como objetivo prevenir a ocorréncia de situacdes, condutas e atos
ilicitos que possam configurar praticas de corrup¢do contra a Administragcdo Publica, em
conformidade com a Lei Anticorrupc¢ao brasileira (Lei n® 12.846/2013). A abrangéncia desta
Politica se estende a todos os colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico,
bem como a todos os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros comerciais
vinculados a empresa.

A supervisao desta politica € uma responsabilidade de nosso Compliance Officer que se
reporta diretamente a Diretoria da RM Hospitalar. Para desempenhar essa funcao, contamos
com a expertise da Integra Compliance & Consultoria LTDA, que atua como nosso Compliance
Officer. Sua fungédo € gerenciar, planejar nossas a¢des de compliance e capacitar nossa
equipe e administracao.

Damos prioridade a gestao de riscos de integridade em todas as dareas da empresa.
Garantimos confidencialidade e protecdao aos denunciantes que escolherem reportar
irregularidades. Isso pode ser feito através do e-mail:
compliance.rm@integracompliance.com ou pelo nosso site www.rmhospitalar.com.

QUAIS LEIS SEGUIMOS?

Lei de Anticorrupgéao (Lei Federal n?12.846/13) e seu Decreto n?11.129/2022;
Leis Brasileiras de Licitagcdes e Contratos Administrativos;

Lei de Improbidade Administrativa (Lei n2 8.249/92);

Codigo Penal (Lei 2.848/40), Artigos 317 e 333;

Referéncias internas:

e (Cobdigo de Conduta;
e Politica Anticorrupcao;
e Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e Licitagdes.



OBJETIVO

Nosso objetivo € conscientizar os nossos fornecedores de produtos e servigos,
colaboradores e clientes que se relacionam com a RM Hospitalar a combater o suborno e
também a ndo praticar qualquer ato ilegal nas relagbes comerciais e profissionais com a
nossa empresa.

O QUE E SUBORNO?

Trata-se de prometer, oferecer ou dar beneficio ilegal, independentemente do valor a
colaboradores, fornecedores, clientes ou agente publico para influenciar de forma indevida a
conduta, atendendo ao interesse proéprio.
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TODO SUBORNO E CORRUPCAO?

Sim, pois trata-se de conduta criminosa em descumprimento as leis vigentes no Brasil.

De acordo com o artigo 317 do Codigo Penal Brasileiro, a pratica de suborno trata-se de crime
de corrupgao, cabivel a pena prevista por lei.
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O QUE NAO PERMITIMOS?

SUBORNO PUBLICO

BH

Oferecer, contribuir e receber beneficio indevido para/de
agente publico, descumprindo a lei por interesse proprio
ou alheio.

SUBORNO PRIVADO

O O

Oferecer, contribuir e receber beneficio indevido para/de
qualquer pessoa juridica ou fisica que se relaciona com a
nossa empresa, descumprindo a lei por interesse proprio
ou alheio.

BRINDES, PRESENTES,
ENTRETENIMENTO,
REFEICOES, DESPESA COM
VIAGENS E HOSPITALIDADE

Em relacdo a oferta de brindes a agentes publicos,
somente sdao permitidos aqueles que nao possuem valor
comercial ou que sejam distribuidos como cortesia,
propaganda ou em celebracdo de eventos especificos.
Tais brindes devem ser concedidos de maneira dispersa,
sem direcionamento especifico a érgaos ou autoridades,
sempre em conformidade com as regulamentacdes e
diretrizes aplicaveis a respectiva contraparte.




Fazer propaganda ou contribuir com partido politico dentro
da nossa empresa e/ou realizar contribuicdo para Instituicdo
em desconformidade com a Lei Federal n? 12.846/13 (Lei de
Anticorrupc¢ao).

CONTRIBUICOES
INDEVIDAS

COMO IDENTIFICAR SE UMA CONTRIBUICAO ESTA EM
DESCONFORMIDADE COM A LEI DE ANTICORRUPCAOQ?

Entre em contato com o nosso Compliance Officer, para
assim, verificarmos a legalidade da contribuicao antes da
tomada de qualquer deciséo.

QUAL A PUNICAO PELO DESCUMPRIMENTO DESTA
POLITICA DE ANTISSUBORNO

Violagcdes desta Politica ensejam acdes disciplinares. Qualquer suspeita de irregularidades,
condutas antiéticas ou violagdes das leis vigentes deve ser relatada por meio do Canal de
Denuncia ou trazida ao conhecimento do Comité de Compliance e/ou do Compliance Officer.
A RM Hospitalar valoriza e incentiva discussées honestas sobre questbes éticas e de
conformidade relacionadas as politicas de Compliance e ao Cédigo de Conduta.

A alta diregdo, gestores e lideres devem liderar pelo exemplo e agir quando questbes de
conformidade e ética sao levantadas. Eles sdo responsaveis por garantir que o0s
colaboradores e parceiros privados e publicos estejam cientes do conteudo deste Politica e
de quaisquer politicas aplicaveis. Os gestores devem buscar a orientacdao do Compliance
Officer para si e para seus colaboradores quando a agédo correta nao for clara e quando
surgirem duvidas.

O anonimato do colaborador e a confidencialidade do caso serao mantidos, em
conformidade com as normas legais. Ndo serao toleradas retaliacbes ou puni¢des contra
colaboradores e parceiros privados e publicos que fizerem denuncias.

Em casos de violagcdo confirmada, serdo aplicadas penalidades ou medidas disciplinares,
conforme a legislagao aplicavel e as diretrizes internas, incluindo:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Suspensao temporaria do contrato de trabalho;



c) Rescisao do contrato de trabalho;
d) Multa contratual (parceiros privados e publicos); e
e) Rescisao contratual (parceiros privados e publicos).

Denuncie qualquer forma de retaliacdo ao seu gerente, ao Comité de Compliance, ao
Compliance Officer ou ao Canal de Denuncia. Nao ha tolerancia para retaliagcao! O Comité de
Compliance investigara qualquer alegacao de retaliacao.

Qualquer colaborador ou parceiro de negdécios que viole esta politica ou politicas e
procedimentos relacionados ao programa de Compliance da RM Hospitalar estara sujeito a
acao disciplinar. A disciplina especifica sera baseada nos fatos e circunstancias, incluindo a
natureza, gravidade e frequéncia da violagéo.

Canal de denuncia: via e-mail compliance.rm@integracompliance.com ou através do nosso
site www.rmhospitalar.com.

O acesso ao e-mail e recebimento da denuncia € unica e exclusivamente restrita a empresa
Integra Compliance & Consultoria LTDA, contratada pela RM Hospitalar para garantir o
recebimento adequado das denuncias e oportunizar o anonimato para o denunciante.

POSSUI DUVIDA?

o,
O

Envie um e-mail para compliance.rm@integracompliance.com

DISPOSICOES FINAIS

Todos os soécios, colaboradores e parceiros de negdcios da RM Hospitalar sao responsaveis
pelo cumprimento das diretrizes e fundamentos contidos nesta Politica em todas as relacdes
comerciais e profissionais. E devem denunciar quaisquer atos que possa representar violacdo
da Politica de Antissuborno.

A referida Politica foi aprovada pela Alta Administracao da RM Hospitalar e esta disponivel no
site www.rmhospitalar.com, sendo esta de conhecimento publico.

Qualquer suspeita de irregularidades, condutas antiéticas ou violagdes das leis vigentes deve
ser relatada por meio do Canal de Denuncia ou comunicada ao Compliance Officer. Além
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disso, esta Politica é complementado pelo Cdodigo de Conduta, Politica Anticorrupcao, e
Politica de Relacionamento com Agentes Publicos e Licitagdes.

Casos omissos nesta Politica serao avaliados pelo Comité de Compliance.

A aprovacado desta Politica foi realizada pela Alta Administracdo da RM Hospitalar e esta
disponivel para conhecimento publico no site www.rmhospitalar.com.

Novas versdes serdao publicadas apds a aprovacao pela Alta Administracédo. Esta atualizagao
especifica ocorreu em dezembro de 2023, no momento da contratacio do nosso
Compliance Officer, a empresa Integra Compliance & Consultoria LTDA.



