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QUAL O PROPOSITO DESTA POLITICA?

Este documento tem como objetivo prevenir a ocorréncia de situag¢des, condutas e atos
ilicitos que possam configurar praticas de corrupgao contra a Administracao Publica, em
conformidade com a Lei Anticorrupc¢ao brasileira (Lei n® 12.846/2013). A abrangéncia desta
Politica se estende a todos os colaboradores, independentemente de seu nivel hierarquico,
bem como a todos os fornecedores, prestadores de servicos e parceiros comerciais
vinculados a empresa.

A supervisao desta politica € uma responsabilidade de nosso Compliance Officer que se
reporta diretamente a Diretoria da RM Hospitalar. Para desempenhar essa funcao, contamos
com a expertise da Integra Compliance & Consultoria LTDA, que atua como nosso Compliance
Officer. Sua funcgé@o € gerenciar, planejar nossas a¢des de compliance e capacitar nossa
equipe e administracao.

Damos prioridade a gestdo de riscos de integridade em todas as areas da empresa.
Garantimos confidencialidade e protecdo aos denunciantes que escolherem reportar
irregularidades. Isso pode ser feito através do e-mail:
compliance.rm@integracompliance.com ou pelo nosso site www.rmhospitalar.com.

QUAIS LEIS SEGUIMOS?

e Lei Anticorrupgédo n?12.846/13 e seu Decreto n?11.129/2022,;

e Lei que trata sobre a modalidade licitatdria pregao (Lei Federal n? 10.520/2002 vigente
até 30/12/2023 nos termos da Medida Provisdria n? 1167 de 2023);

e Leide Licitagao (Lei n214.133/2021);

e (Cobdigo Penal (Lei 2.848/40), Artigos 317 e 333;

e Leidelmprobidade Administrativa (Lei n© 8.249/92);

Referéncias internas:

e Codigo de Conduta;



e Politica de Relacionamento com Agente Publico e Licitagdes;
e Politica Antissuborno.

OBJETIVO

Nosso objetivo é conscientizar os nossos fornecedores de servigos/produtos,
colaboradores, que a RM Hospitalar valoriza a conducao ética de seus negdcios e adota uma
postura de tolerancia zero ao suborno e a corrup¢ao, comprometendo-se a agir de maneira
profissional, justa e integra em todos os seus negocios e relacionamentos.

O QUE E CORRUPCAOQ?

Para a nossa empresa, corrupgao é um indicio de infracdo penal ou crime praticado por uma
pessoa ou organizagcdo a quem é confiada uma posi¢cdo de autoridade, a fim de obter
beneficios ilicitos ou abuso de poder para ganho pessoal de forma ilegal.

COMO COMBATEMOS A CORRUPCAO?

Combatemos a corrupgdo através de nosso Programa de Integridade/Compliance com
procedimentos de controle interno executaveis em beneficio a toda nossa corporacao para
estarmos atuando com as boas praticas do mercado.

Orientamos que os signatarios desta politica implementem, diariamente, acbes preventivas,
detectivas e responsivas no combate a corrupgao.

O QUE ESPERAMOS DAS NOSSAS RELACOES?

Seja transparente em suas agdes, contribuindo com o
cumprimento dos procedimentos internos da nossa empresa.

TRANSPARENCIA
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Denuncie qualquer ato ilegal e ilicito em desconformidade com
essa politica.




PARTICIPACAO E

Participar e ter bons resultados nos treinamentos organizados

RESULTADO pela nossa empresa e/ou em acbes operacionais em
conformidade com essa politica.
d b
OBEDIENCIA Conhecer e seguir as normas da nossa empresa.
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TER INTEGRIDADE
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Ser ético e honesto nas relagdes com a nossa empresa.
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GUARDIAO
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Seguir e defender a politica anticorrupg¢ao e ser responsavel pela
aplicacao das diretrizes aqui contidas em todas as relacdes
comerciais e profissionais.
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O QUE NAO PERMITIMOS?

SUBORNO OU RELAGOES
INDEVIDAS COM AGENTE
PUBLICO

I

Oferecer, prometer, autorizar ou receber (direta ou
indiretamente) qualquer  vantagem indevida
(pagamentos, presentes ou a transferéncia de
qualquer coisa de valor) para Agente Publico, com
intuito de influenciar, facilitar ou recompensar
qualquer acao ou decisao oficial em beneficio
proprio.

RELACOES INDEVIDAS

N
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Usar o nome ou representar a nossa empresa em
descumprimento a lei ou sem o consentimento da
Alta Administracao (nossos diretores).
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CRIME

Cometer crime previsto no Cddigo Penal e/ou nas
legislagdes especiais previstas, bem como no ambito
do Direito administrativo, empresarial, trabalhista,
tributario, dentre outras.




SUBORNO
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Prometer, solicitar, receber, oferecer ou dar beneficio
indevido, independentemente do valor, para
terceiro/integrante das relagdes com a nossa empresa
para atender ao interesse proéprio.

CONFLITO DE INTERESSES

Buscar os seus interesses tomando decisdes que sao
incompativeis com os interesses institucionais da RM
Hospitalar em descumprimento de contrato ou da lei.
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FRAUDE

Prejudicar a nossa empresa com uma das atividades
abaixo:

Falsificacao de documento;

Desvio de recursos financeiros;

Apropriagao indébita (posse de coisa alheia);
Roubo ou furto;

Oferecer vantagem indevida;

Receber valor de origem duvidosa e nao tomar a
medida adequada instruida nesta politica.

REGISTRO CONTABIL
INDEVIDO
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Nao contabilizar documentos da empresa;

Contabilizar em desconformidade com a lei.
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CONCORRENCIA DESLEAL EM
LICITACAO

Fraudar licitagao;

Criar pessoa juridica para fraudar licitagao;

Obter vantagem ilegal em licitagéo;

Manipular e controlar resultado em licitagao;

E demais acbes em desconformidade com a lei de
licitagcao vigente.

BRINDES, PRESENTES,
ENTRETENIMENTO E
HOSPITALIDADE

No que diz respeito a oferta de brindes a agentes
publicos, somente sao permitidos aqueles sem valor
comercial ou distribuidos a titulo de cortesia,
propaganda ou divulgacao habitual, durante eventos
ou em datas comemorativas. Esses brindes devem ser
oferecidos de maneira difusa, sem destinacao
especifica a orgaos ou autoridades, sempre em
conformidade com as regulamentacdes e diretrizes

aplicaveis.

E estritamente proibido aceitar ou conceder dinheiro,
equipamentos eletrénicos, celulares, viagens, bénus
ou brindes para influenciar, apoiar ou participar de
negociagoes.

CONTRIBUIGCAO, PATROCINIO
E DOACAO
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Receber ou dar contribuicdes, patrocinio e doagao a
terceiros em nome da nossa empresa sem
autorizacao prévia da Alta Administracdo e do Comité
de compliance.




Realizar ou receber transacao financeira em nome da
nossa empresa ou de outrem na qual gere um ativo ou
= 000 um valor de origem criminosa.
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LAVAGEM DE DINHEIRO

Usar informacdes em desconformidade com a lei ou

USO DE INFORMAGOES DE ) o
sem autorizagdo da Alta Administragdo da nossa

FORMA ILEGAL
empresa.
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O QUE E NECESSARIO PARA INICIAR UM RELACIONAMENTO
COM A RM HOSPITALAR?
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E obrigatério que todos os contratos e termos aditivos celebrados entre a RM e seus
fornecedores contenham clausulas de Anticorrupcao.

Aceitar e contribuir com os procedimentos internos da nossa empresa antes e apds o
fechamento de contrato, incluindo o preenchimento do formulario de Due Diligencie de
Integridade para averiguar o cumprimento da lei n? 12.846/2013 (Lei de Anticorrup¢ao).

QUAIS OS RISCOS QUE AVERIGUAMOS?

Os riscos tratam de possiveis consequéncias juridicas que a nossa empresa podera sofrer ao
fechar ou dar continuidade a determinada relagdo comercial nos termos da lei n2

12.846/2013 (Lei de Anticorrupg¢éao).



COMO PROPORCIONAMOS RELACOES EM
CONFORMIDADE COM A LEI DE ANTICORRUPCAO?

Temos uma equipe preparada para garantir sua seguranca juridica em nossas relagdes
comercias ou operacionais de acordo com as seguintes ferramentas e mecanismos:

Possuimos um Canal de Denuncia para que qualquer
indicio ou infracdo a esta Politica e as demais da nossa
empresa, sejam comunicadas via site ou atraveés do e-mail
compliance.rm@integracompliance.com.

Seguimos fielmente o exposto em nosso Coédigo de
CANAL DE DENUNCIA Conduta sobre o Canal de Denuncia disponibilizado a
sociedade com protecdo ao denunciante.

REPO .
Usamos o nosso Canal de Denuncia para zelar com a
. Transparéncia.

A Integra Compliance & Consultoria LTDA, empresa
terceirizada contratada pela RM Hospitalar, recebe e trata
as denuncias atraveés do e-mail
compliance.rm@integracompliance.com. ou pelo site
www.rmhospitalar.com na pagina do canal de denuncia.

Contratamos a empresa Integra Compliance & Consultoria
LTDA para gerenciar e planejar nossas agdes de compliance

PRESENGA DO : - «
e treinar nossos colaboradores e administragao.

COMPLIANCE OFFICER ) ) )
Trabalhamos com a gestdo de risco de integridade em

o NosSa empresa.

Garantimos a confidencialidade e protecao ao denunciante
que decidir denunciar.
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DUE DILIGENCE DE
INTEGRIDADE

Antes da nossa empresa fechar qualquer contrato,
buscamos conhecer a empresa a ser contratada, atraves
do procedimento de Due Diligence de Integridade.

Apds o fechamento de contrato, realizamos anualmente
esse procedimento para zelarmos com uma relagao

comercial saudavel e ética.

COMITE DE COMPLIANCE

Qualquer caso de corrupg¢ao, fraude, suborno etc. sera
investigado, pelo Comité de Compliance. O assunto em
questao sera investigado, um relatério detalhado sera
elaborado e agdes serao as evidéncias disponiveis.

Nosso Comité de Compliance garante conformidade com o
Cdodigo de Conduta. Qualquer relato de envolvimento de
colaboradores ou representantes da RM Hospitalar em ato
proibido ou possivel violagdo desta Politica sera
investigado pelo Comité de Compliance.

O Comité de Compliance irda prontamente encomendar a
conducao de uma investigacao. A investigacdo pode ser
conduzida por pessoal terceiros externos ou prestadores
de servico contratados para esta finalidade. A investigagao
documentara todos os fatos relevantes, incluindo pessoas
envolvidas, horarios e datas.

A identidade de uma pessoa que apresentar uma denuncia
sera tratada como confidencial, na medida do possivel, e
sO podera ser revelada com base na necessidade de saber
ou conforme exigido por Lei ou ordem judicial.

QUEM SAO ESSES MEMBROS?

E o Compliance Officer e colaboradores nomeados pela
Alta Administracdo da nossa empresa.

TODOS OS MEMBROS DESSES COMITES POSSUEM
CONFIDENCIALIDADE DIANTE DOS FATOS RECEBIDOS?

Sim, através da assinatura de termo de compromisso.




QUAL A PUNICAO PELO DESCUMPRIMENTO DESTA
POLITICA DE ANTICORRUPCAO?

Violagdes desta Politica ensejam ac¢des disciplinares. Qualquer suspeita de irregularidades,
condutas antiéticas ou violagdes das leis vigentes deve ser relatada por meio do Canal de
Denuncia ou trazida ao conhecimento do Comité de Compliance e/ou do Compliance Officer.
A RM Hospitalar valoriza e incentiva discussbes honestas sobre questbes éticas e de
conformidade relacionadas as politicas de Compliance e ao Cddigo de Conduta.

A alta direcao, gestores e lideres devem liderar pelo exemplo e agir quando questdes de
conformidade e ética sao levantadas. Eles sao responsaveis por garantir que o0s
colaboradores e parceiros privados e publicos estejam cientes do conteudo deste Politica e
de quaisquer politicas aplicaveis. Os gestores devem buscar a orientagdo do Compliance
Officer para si e para seus colaboradores quando a acgao correta ndo for clara e quando
surgirem duvidas.

O anonimato do colaborador e a confidencialidade do caso serdo mantidos, em
conformidade com as normas legais. Nao serao toleradas retaliagdes ou punicbes contra
colaboradores e parceiros privados e publicos que fizerem denuncias.

Em casos de violagcdo confirmada, serdo aplicadas penalidades ou medidas disciplinares,
conforme a legislacao aplicavel e as diretrizes internas, incluindo:

a) Adverténcia verbal ou escrita;

b) Suspensao temporaria do contrato de trabalho;

c) Rescisdo do contrato de trabalho;

d) Multa contratual (parceiros privados e publicos); e
e) Rescisao contratual (parceiros privados e publicos).

Denuncie qualquer forma de retaliacdo ao seu gerente, ao Comité de Compliance, ao
Compliance Officer ou ao Canal de Denuncia. Nao ha tolerancia para retaliagédo! O Comité de
Compliance investigara qualquer alegacéo de retaliacéo.

Qualquer colaborador ou parceiro de negdcios que viole esta politica ou politicas e
procedimentos relacionados ao programa de Compliance da RM Hospitalar estara sujeito a
acao disciplinar. A disciplina especifica sera baseada nos fatos e circunstancias, incluindo a
natureza, gravidade e frequéncia da violagao.



Canal de denuncia: via e-mail: compliance.rm@integracompliance.com ou através do nosso
site www.rmhospitalar.com.

O acesso ao e-mail e recebimento da denuncia é Unica e exclusivamente restrita a empresa
Integra Compliance & Consultoria LTDA, contratada pela RM Hospitalar para garantir o
recebimento adequado das denuncias e oportunizar o anonimato para o denunciante.

POSSUI DUVIDA?
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Envie um e-mail para compliance.rm@integracompliance.com

DISPOSICOES FINAIS

Qualquer suspeita de irregularidades, condutas antiéticas ou violagdes das leis vigentes deve
ser relatada por meio do Canal de Denuncia ou comunicada ao Compliance Officer. Além
disso, esta Politica € complementado pelo Cddigo de Conduta, Politica de Relacionamento
com Agentes Publicos e Licita¢des e Politica Antissuborno.

Casos omissos nesta Politica serdo avaliados pelo Comité de Compliance.

A aprovacao desta Politica foi realizada pela Alta Administracao da RM Hospitalar e esta
disponivel para conhecimento publico no site www.rmhospitalar.com.

Novas versdes serdao publicadas apds a aprovagao pela Alta Administracao. Esta atualizagao
especifica ocorreu em dezembro de 2023, no momento da contratacio do nosso
Compliance Officer, a empresa Integra Compliance & Consultoria LTDA.
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